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Check – list 

příprava poskytovatele zdravotnické záchranné služby na pandemii chřipky

Existence a právní relevance dokumentů

· Má poskytovatel zdravotnické záchranné služby krizový management, jiný úsek nebo stanovené pracovníky, kteří se problematikou plánování zabývají?

· Je poskytovatel zdravotnické záchranné služby vyzván krajem ke zpracování plánu krizové připravenosti s ohledem na zajištění úkolů v období pandemie chřipky?

· Má poskytovatel zdravotnické záchranné služby zpracován plán krizové připravenosti?

· Obdržel poskytovatel zdravotnické záchranné služby v případě žádosti o zpracování plánu krizové připravenosti od kraje přehled opatření z krizového plánu kraje? 

· Tvoří tento přehled opatření součást plánu krizové připravenosti poskytovatele zdravotnické záchranné služby?

· Bylo při zpracovávání plánu krizové připravenosti postupováno v souladu s nařízením vlády č. 462/2000 Sb.?
· Má poskytovatel zdravotnické záchranné služby zpracován plán pro řešení pandemie chřipky?

· Zohledňuje tento plán všechny úrovně tj. řízení, zajištění zdravotní péče, ochrana pacienta, ochrana zaměstnance?

Řízení a odpovědné osoby

· Je poskytovatelem zdravotnické záchranné služby určena osoba odpovědná za řízení v době pandemie?

· Je poskytovatelem zdravotnické záchranné služby určena osoba, která oznámí zahájení realizace jednotlivých opatření podle fází pandemie?

· Je zajištěna dostupnost předem určených osob od stanovené fáze pandemické pohotovosti v režimu 7 dní/24 hodin?

· Je určen způsob aktivace jednotlivých opatření podle zpracovaného plánu?

· Je stanoven způsob předávání informací o nařízených opatřeních zaměstnancům poskytovatele zdravotnické záchranné služby? 

· Je stanoveno organizační schéma (rozhodovací pravomoci) v době pandemie?

· Je toto schéma rozčleněno podle oblastí (organizace obecně, organizace komunikace)?

· Jsou pro každou oblast stanoveny odpovědné osoby?

· Je určen pro zaměstnance systém informování o řízení?
· Je tento systém kdykoliv zaměstnancům dostupný? 

Pandemická pracovní skupina
· Má poskytovatel zdravotnické záchranné služby ustanovenou pracovní skupinu nebo jiný útvar pro řešení výskytu infekcí s epidemickým anebo pandemickým šířením?
· Je předem určeno její složení?
· Je určena hierarchie pravomocí a povinností této pracovní skupiny? 

· Je určeno místo, kde bude tato skupina v době pandemie zasedat – pracovat?

· Je zajištěno dostatečné technické vybavení místa pro zajištění komunikace se zaměstnanci i veřejností?

· Je stanoven způsob svolávání pracovní skupiny?

· Je poskytovatelem zdravotnické záchranné služby určena osoba, která odpovídá za činnost pracovní skupiny?

· Je určena náplň činnosti pracovní skupiny?

·  Je stanoven plán spojení na členy pracovní skupiny?

Komunikace

· Je zpracován seznam kontaktů a plán spojení na zaměstnance?

· Je stanoven plán spojení a seznam kontaktů na úřady a poskytovatele lůžkové péče?

· Je zajištěna v režimu 7 dní/24 hodin dostupnost pro příjímání a odesílání informací ohledně činnosti poskytovatele zdravotnické záchranné služby?,

· Je určen systém komunikace:
· směrem k médiím a veřejnosti,
· směrem ke krajskému úřadu,
· směrem ke krajské hygienické stanici, 
· směrem k poskytovatelům lůžkové péče,
· Je určena odpovědná osoba za komunikaci:
· směrem k médiím a veřejnosti,
· směrem ke krajskému úřadu,
· směrem ke krajské hygienické stanici,
· směrem k poskytovatelům lůžkové péče,
· Je stanoven způsob dokumentování a archivace komunikace?

· Je stanoven způsob komunikace v rámci zajištění činností poskytovatele zdravotnické záchranné služby s předáváním dat s ohledem za zabezpečení provozu?

Sběr dat  a podkladů

· Jsou stanovena kritéria sledování zajištění činností poskytovatele zdravotnické záchranné služby (nemocnost zaměstnanců, zásoby osobních ochranných prostředků, zásoby zdravotnických prostředků včetně ventilátorů, zásoby léčiv, dostupnost poskytovatelů lůžkové péče apod.)?

· Je stanovena forma pro sběr a předávání o provozu poskytovatele zdravotnické záchranné služby?

· Je stanoven čas a forma pro předávání dat o činnosti poskytovatele zdravotnické záchranné služby?

· Je stanovena odpovědná osoba pro sběr dat na lokální úrovni – výjezdové základny?

· Je stanovena odpovědná osoba pro sběr a sumarizaci dat za poskytovatele zdravotnické záchranné služby kraje jako podklad pro pracovní skupinu anebo management?  

Personalistika
· Jsou poskytovatelem zdravotnické záchranné služby stanovena opatření pro zajištění personálního obsazení pro případ pandemie a předpokládané nemocnosti zaměstnanců?

· Existují opatření týkající se posílení počtu zaměstnanců? 

· Je stanoven způsob sbírání informací o aktuální nemocnosti zaměstnanců?

· Jsou stanovena opatření pro eliminaci zaměstnanců, u kterých není vhodné aby se podíleli na ošetřování nemocných chřipkou (gravidní, imunokompromitovaní apod.)?

· Jsou připraveny pracovně právní dokumenty týkající se případné práce přes čas nebo nařízené pracovní povinnosti pro případ pandemie anebo vyhlášení krizového stavu?
Organizace zdravotní péče

· Jsou k dispozici informace o způsobu léčby chřipky v domácím prostředí a základních hygienicko – protiepidemických opatřeních?

· Jsou tyto informace dostupné všem zaměnstnancům (vhodné i v tištěné podobě k předání pacientům určeným do domácí léčby)?

· Jsou informace o doporučení k domácí léčbě součástí příloh plánu pro řešení pandemie chřipky?
· Existují kritéria pro posouzení zdravotního stavu a třídění pacientů s příznaky chřipky podle závažnosti jejich zdravotního stavu?

· Jsou zaměstnanci zdravotnického operačního střediska přejímající tísňová volání instruováni o tomto třídění pacientů s chřipkou?

·  Jsou tato kritéria zaměstnancům zdravotnického operačního střediska přístupná? 

· Jsou tato kritéria přílohou plánu pro řešení pandemie chřipky? 

· Jsou dostupné informace od poskytovatelů lůžkové péče, na která oddělení se mají přepravovat pacienti s podezřením na chřipku (předpoklad vyhrazených přístupových cest a příjmových míst pro suspektní případy chřipky)?
· Je poskytovatelem zdravotnické záchranné služby stanoven základní rozsah sledovaných léčiv a zdravotnických prostředků z hlediska jejich množství (dezinfekční prostředky, přístrojové vybavení pro umělou plicní ventilaci, medicinální plyny, infuzní roztoky, masky k inhalaci, pomocný materiál: pracovní oděv, prostředky pro osobní hygienu apod.)?
Osobní ochranné prostředky
· Jsou zaměstnanci rozděleni podle míry rizika pro výběr vhodných osobních ochranných prostředků?

· Jsou k dispozici vyčleněné osobní ochranné prostředky pro pacienty?

· Je provedena potřebná kalkulace a vyčlenění osobních ochranných prostředků pro případný doprovod pacientů?

· Je provedena potřebná kalkulace osobních ochranných prostředků pro zdravotnické pracovníky?
· Je stanovena odpovědná osoba za výdej osobních ochranných prostředků?

· Je stanoveno místo skladování osobních ochranných prostředků? 

· Je stanoven způsob manipulace s osobními ochrannými prostředky?
· Jsou všichni zaměstnanci s manipulací osobních ochranných prostředků obeznámeni?

· Je stanoven způsob likvidace osobních ochranných prostředků?

· Jsou zaměstnanci se způsobem likvidace osobních ochranných prostředků seznámeni?

· Bylo provedeno školení o způsobu používání a likvidace osobních ochranných prostředků?

Hygienicko – protiepidemická opatření

· Jsou stanoveny postupy pro provedení desinfekce vozidel poskytovatele zdravotnické záchranné služby v souladu s vyhl.č. 195/2004 Sb.?

· Je stanoven postup desinfekce s ohledem na četnost a způsob využívání vozidel (expoziční doba, způsob aplikace, střídání desinfekčních přípravků s různou účinnou látkou apod.)?
· Jsou stanovena jiná opatření z hlediska omezení možného přenosu infekce na členy výjezdové skupiny a na pacienty transportované z důvodu jiných diagnóz?
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